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2. FROPOSTA DE TRABALHO

PRAZO DE EXECUCAO:

NOWME DO PROJETO:
Centro da Crianca Sdo Luiz Gowzana

INfcTO TERMINO
Javeiro/2.024 Pezembro/ 2024

PUBLICO ALVO:

Criangas de D4 wmeses a D3 avos € 11 meses de idade

OBJETO DE PARCERTA:

—

Prestar atendimento em vivel de Educagdo Tufantil a 3 criangas de D4 meses a D2 anos € 11

meses de idade em +urvo integral vo avo de 202A.
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DESCRICAO PAREALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERTA

Atender T3 criavgas de D4 wmeses a D3 anos e 11 meses de idade ewm nivel de Educagdo Infawtil,
fumcionando em turvo integral em regime de bergdrio ¢ materal em ambiente ladico, voltado as
necessidades de cada faixa etéria, oportuvizando weste contexto que a crianfa possa vivenciar €
experevciar descobertas sigificativas por meio de situagses de aprendizagens due serdo oferecidas ¢
oportunizadas a ela. Considera-se ainda os pilares vorteadores das agbes pedagbajicas: o protagonismo
da crianga, a escuta sensivel, o ambiente como terceiro educador ¢ a documentacio pedagbaica.
Utilizando como proposta metodolégica o desenvolvimento de Projetos Pedagégicos e Contextos
Educatives embasados nas Diretrizes Curriculares para Educagdo Infantil e Base Nacional Comum
Carvicular. Além das atividades curriculares a wstituigdio oferece ainda atividade extracurricwlar de
Wisica para as cinco turmas atendidas.

Diante do conceito cima descrito do +rabalhe desenvolvido, a parceria junto ao Wunicipio possibilitara a
permanéucia de todas as praticas e agbes executadas, mantendo, qualificando e garantindo algumas
inovagses no atendimento conforme estabelecidas por wmeio das wmetas previstas wo presente

documento.

JUSTIFLCATIVA PA FROPOSICAOC:

O Cewtro da Criavga Sdo Luiz Goweaga € uma Iwstituigae de cardter filantrépico, mantida pela
Associagdo Pelotense de Assisténcia e Cuttura - APAC. Atende até 72 criangas de D4 meses a D
anos € 11 meses de idade em wivel de Educagdo Tnfantil em turvo integral e esta localizada vo Bairro
Simées Lopes - Pelotas RS,

A proposta metodolégica estd alicergada wa epistemologia sociointeracionista, wspirada va
Abordagem Reggiana que fumdamenta sua concepedo o protagonismo da crianga, escuta sensivel,
docamentagdo pedagbgica e ambiente como terceiro educador. € na Abordagem Fikleriana que
considera o vinculo afetivo um de seus principios, com papel primerdial wa constituiczo do sujeito.
Neste sewtido, compreende-se dque a aprendizagem deve ser imbuida de nteragbes sotiais, trocas e
formagses de Vinculos, intermediados pela compreensdo do papel da afetividade € suas implicagses.

O principio filoséfico da nstituigdo encaminha-se para a pratica vo sewtido da superagdo do senso
comum, do protagonismo, do ativismo € do covstrutivismo com finalidade precipua de resgatar os
valores éticos, estéticos e politicos vos espagos-tempos educacionais.

Além do atendimento ds criangas, a instituigdo desenvolve ainda um programa socioeducativo com as
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familias e comuvidade através de Encowtros Formatives e Oficinas de (Geragdo de Renda.

Tewm aivda como missao prestar atendimento educative com gualidade, em parceria com as familias,
contribuindo para a formagao ntegral da crianga, endquanto sujeito capaz de atuar vo mundo de forma
competente, participante em consondncia com os Valores éticos, worais e cristdo, exercendo
plenamente sua cidadania.

Considerando a importancia da etapa Educacdo Infawtil para o desewvolvimento das criangas,
justifica-ce a proposta de parceria para manutencdo e qualificagio dos servigos oferecidos a

comumidade e consequentemente o atendimento a demanda reprimida do muwicipio.

3, OBJETIVOS
34 GERAIS:

‘Prestar atendimento em wivel de Educagdo Infantil a 33 criangas de D4 meses a 03 anos € 11 meses

de idade em turvo integral vo ano de 2.0241.

3,2 ESPECIFICOS:

a) CUSTEAR SALARIOS e encaraps dos profissionais que atuam va drea pedaabaica na escola;

) OFERECER 05 refeigbes didrias aos matriculados;

¢) APQUIRIR wmaterigis/recursos pedagbgicos e equipamentos wecessdrios para o atendimento
didrio;

4) QUALTFTCAR sistematicamente os servies oferecidos a comunidade por meio das praticas de
gestao contempladas vo Projeto Pedagbaico;

e) OPORTUNIZAR as criangas vivéucias siguificativas por wmeio de projetos e contextos
pedagbajicos;

f) APOIAR a conduista da autonomia pelas criangas, para escolher brincadeiras, wmateriais e
atividades e para realizar cuidados pessoais didrios;

9) FORTALECER a autoestima e os vinculos afetivos, combatendo preconceitos relativos ao
pertencimento étvico racial, de oriewtagdo sexual, género, classe social, religide, entre outros;

h) ESTIMULAR o respeito a todas as formas de vida, wcluindo a wtegridade de cada ser hamano ¢
a preservagao dos recursos naturais;

i) ENFATIZAR valores de liberdade, igualdade de direitos de toda a comumidade escolar, assim como
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a solidariedade com individuos de grupos sociais vulweraveis.

j) TROWMOVER a participagdo critica das criangas em relagdo ao cotidiave da escola e a fatos
ocorridos na comuidade due chamem sua atengao,

k) POSSIBILITAR a expressdo de seus sentimentos, desejos, ideias, questionamentos;

) GARANTIR uma experiéncia bem sucedida de aprendizagem para todas as criangas;

m) VALORIZAR o ato criador de cada crianga e a construgao de respostas singulares em experiéncias
diversificadas;

n) POSSIBILITAR due todas as criangas se aproprien de diferentes linguagens e tenham
dispoviveis materiais para se expressar;

0) LEGITIMAR o ‘educar/cuidar’ como agbes indissocidveis, reconhecemos os bebés e as criangas em
sua integralidade e +odo seu potencial;

p) ASSEQURAR o direito de aprender a conviver democraticamente, de se expressar como sujertos
criativos € sewsiveis, interagindo em diferentes grupos e ampliando saberes, lmguanens ¢
conhecimentos;

4) ASSEGUARAR o brincar em diferentes wmomentos do cotidiano e de participar ativamente
construtindo sua idevtidade pessoal, social e cultural, constituindo uma imagem positiva de si e de seus
grupos de pertencimento;

r) FORTALECER os vinculos entre familia e escola;

s) VALORIZAR a diversidade cuttural das diferentes crianas e familias;

+) WMANTER a estrutura fisica em condigses adedquadas e de qualidade para o atendimento, & em

conformidade com a legislagdo vigente.

4. METODOLOGTA

O presewte plavo terd a duracdo de 12 meses, atendendo diretamente 73 criangas em wivel de
educagéo nfantil em periodo integral das Tm30min as 17 20min oferecendo D5 refeigses diarias.

A proposta metodolégica do Cewtro da Criavga Sdo Luiz Goveaga privilegia agses conscientes e
intencionais, due caracterizardo este espago Como UM eSpago de aprevndizagem, mstituidos como
" outextos Educatives”, onde o professor torna Visivel sua escuta, planeja, organiza as possibilidades,
observa as narrativas e siguificagées de cada crianga.

No processo de planejar intencionalmente a orgavizagdo dos cowtextos ¢ das praticas pedagpaicas, o
professor cowversard com as criangas € suas familias, conhecendo seus habitos, seus gostos e

preferéncias. Considerando também os elementos que fazem parte da cuttura local, +razevdo para a

=




@a materiais e possivilidades de aprendizagem due favoregam a identidade dos ambientes
educativos. A Valorizagdo das experiéncias sociais das familias das criangas, bem como a oportunidade
de conhecer outras cutturas, favorece due elas possam, por meio de suas agbes € relagbes, construir

conhecimentos sobre o mundo social, reproduzindo € Ao mesmo tempo produzindo cultura.

Os planejamentos pedagbgicos propostos seguem ainda a orgavizagéo semanal (sevnandrio), como
documentagio pedansgica considera-se ainda a flexibilidade como fundamento due conceitua €ssa

pratica de travalno.

Os demais objetives de cardter gerewcial sequem a metodologia prevista was agses do presente plano

de +rabalno.

5. METAS ERESULTADOS ESPERADOS

54 DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTAPOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA PO OBJETO:

01 “REALIZAR visitas domiciliares para as 15 wevas watriculas e de acompanhamento conforme
demavdas;

02 — EFETTIVAR 15 novas matriculas;

0% - REALIZAR 15 entrevistas de anamnese;

04 - REALIZAR D2 reuvibes de acolnimento a vovas matriculas (bergario 01 € D2k

D5- ACOLHER a adptagao/mserimewto de 15 novos alunos;

DG-"PEALTZAR 20 encontros de orientagdo pedagboica;

07 - REALIZAR 03 remvises com os pais para entrega de pareceres € compartilhamento do trabalho
realizado;

0%- OFERECER a atividade extracurricular de Wiisica para as 05 turmas atendidas;

Da- PESENVOLVER projetos pedagboicos considerando os interesses das criangas a partir de uma
escuta sensivel,

10- OFERECER contextos pedagbajicos semanals que possivilitem due a crianga vivencie € experencie
aprevdizagens siguificativas;

10- PROPORCIONAR aos profissionais 10 Encontros de Formagdo Continuada;
11- REALTZAR D4 eventos de ntearagio familia/escola;

12- EFETIVAR as rematriculas 2024;
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13- REALI ZAR 11 reuvises de planejamento e avaliagdo do trabalhe;

14- ADQUTRIR recursos didéticos | pedagbgicos necessarios a execugdo das atividades;
15- ADQUIRTIR equipamentos para salas de aula e atividades;

16- APLICAR o recurso da parceria vo pagamento da equipe de profissionais.

Esperamos com

5.2 RESULTADOS ESPERADOS:

contempladas. Contribuindo com a formagdio ntegral da crianca, contemplando-a de forma global, numa
complexa interagdo afetiva, sensorial, psicomotora ¢ cognitiva, nas wteragses entre as criangas, delas
com 05 adultos, com os espagos € materiais a ela e para ela dispovibilizados.

Articulando ainda, agses para o fortalecimento de vinculos com as familia e comanidade.

agbes e praticas desevolvidas, atender de forma aqualificada as 73 wmatriculas

23 PARAMETROS PARA AFERTCAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

As metas serdo acompanhadas por meio de regjistros documentais, 05 duais servirdo como indicadores.

5.4 DESCRICAO DAS ACOES
Weta A¢bes
1 |VISITAS dowmiciliares para as 15 wovas 1) Realizadas com o objetivo de conhecer a realidade

matriculas e de acompanhamento conforme

demandas

das familias dque aguardam Vaga para gressar na
Escola. € focada wo conhecimento da realidade em due
esta

nserida a fawmilia, visando alinhar agées

intersetoriais.

EFETIVAS 15 vovas matricalas considerando
o percentual de 30% de Vagas para 4

parceria com o Wanicipio (+otalizando 05
Vagas da
SMED/2021).

para os encamivhamentos

1) ps watriculas sdo realizadas wo  primeiro
trimestre de cada avo, conforme disponivilidade de

vagas efetivando o ingresso da crianga wa Escola.

-~
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3 [REALIZAR15 entrevistas de anamnese.

1)A entrevista coleta a histéria pregressa € atual
da crianga, busca compreender qual o olhar dos pais
em relagdo ao filho € ewtender como € a dmamica
Familiar. Bewm como, conhecer um POULO A Crianga diAC
chegard & escola, quals suas necessidades e histérias

vivenciadas.

¢ [REALIZAR D2 reunibes de acolnimento a
novas matriculas (bergario 01 € 02).

1) A reunido de acolnimento tem por objetivo
orievtar e esclarecer ditvidas inerentes ao Processo
de ingresso ua escola. Para muitos 55 é o primeiro
contato com o espago escolar, sendo assim, ha por
parte dos pais/responsavels Msequranta aunanto ao

fumcionamento,  rotina,  wormas e proposta

pedanbaica.

5 |INSERTR/ADAPTAR 15 vovas LOANCAS.

1)0 perfodo de adaptagdo da crianga junto & escola é
de suma importancia wa transigéo familia-escola,
cendo um processo complexo de mudangas de rotina,
costume € wovas relagses aue fardo parte do

cotidiavo de cada crianga.

¢ [REALIZAR 20 ewncontros de oriewtagdo
pedagbajca.

1) Os encontros de orievtagdo pedagbgica ocorrem
semanalmente, para professoras e auxiliares de
cducagdolestagiarios em momentos distintos. A
pratica foi proposta com a finalidade de orientar €
sanar ditvidas de ambos os profissionais quanto 4o
processo pedagbgjico. O foco principal € wmobilizar
ambos profissionais para reflexdo spbre sua atunagao
como mediador do processo ensivo-aprendizagem. AS
pautas sdo estruturadas conforme A demanda
semanal do  professor  elon da  coordenagdo

pedagboica.

e’
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REALIZAR 03 reavides com 05 pais pamh) As rewides para a entreqa dos relatorios
entrega dos  relatérios individuais €

z ‘ individuais aos pais elon res nsaveis pelas criangas,
compartilhamento do travalno realizado. P PO »

sio realizadas com periodicidade trimestral,
momento este organizado pelas professoras com 4
supervisdo € acompanhamento da coordevagdo
pedagbojica, objetivando © compartilhamento da
documentagdo pedagbaica, bem como possivilitar que
as familias tenham acesso ao travalno desenvolvido

pela escola.

OFERECER contextos pedandoicos semanais
= 1) Os contextos educativos oferecidos as criangas
aue possibilitem dque 4 crianga vivewcie €
. serdo  orgavizados covsiderando  a  proposta
experevcic aprendizagens siguificativas.

pedagbojica da escola. Partindo da dissociabilidade
entre o CUTDAE ¢ EDUCAR; 05 principios éticos,
politicos e estéticos, 05 dois orandes  6IXOS!
INTERACOES ¢ BRINCADELRAS, OS5 SEIS
DIREITOS PE APRENDELZAGEM S
PESENVOLVIMENTO: CONVIVER, BRINCAR,
EXPLORAR, PARTICIPAR, EXPRESSAR-SE €
CONHECER-SE, embasado  wos objetivos de
aprendizagens e desenvolvimento por campos de
experiéucias: O EU, O OUTRO € O NOS; CORPO,
GESTOS € WMOVIMENTOS; TRAGOES, SONS,
CORES E TORMAS; ESCUTA,  FALA,
PENSAMENTO € TWMAGINACAO; ESPACOS,
TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGOES €

TRANSFORWMAGOES. .ﬁ) /
<




‘E OFERECER a atividade extracurricnlar de
Wisica para as 05 Turmas atendidas.

1) A escola oferece a atividade extracarricular de
Wasica

MUSICA - As atividades musicals visdo proporcionar
due A crianga possa st relacionar com a wmisica como
fowte de prazer e connecimento. Potrencializando a
crigtividade, o wovimente, 4 percepgao, A
coordenagdo e o convivio sotial de forma prazerosa

daue masica oferece.

10 |OFERTAR aos profissionais 10 Eucontros de
Formagdo Continuada (Capacitagdo).

1)As  tematicas avordadas  decorrem  do
levantamento realizado com o préprio corpo docente,
due propée por neio da Gestde Democrdtica o5
femas necessarios para a atualizagio e qualificagdo
profissional.

A Formagdo Cowtinuada dos Professores é
compreendida como atualizagio e aperfeigoamento,
tendo como finalidade a reflexdo pratica educacional,
cendo  comsiderada  como estratégia  para

potewncializar a aualidade da educagdo.

1 [REALTZAR 04 Eventos de nteqgracao
familia/escola.

1) A escola tem como pratica de wtegragio ¢
fortalecimento das relagses familia/escola alouns
evewtos comemorativos, 05 MESMoS sdo planejados
com a participagdo e cowtribuigdo de toda a
comumidade escolar:

- 02 ewcowtros: Dia da Familia na Escola

- Festa da Fawilia

- Aviversdario da Escola

- Confraternizagdo Encerramento avo letivo '
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EFETIVAR as rematriculas para 2022 das
turmas de Berdrio 2, Waternal 1-A € 1- P.

1) O periodo de rematriculas esta previsto o
calenddrio avnal, sendo redliz.adas ao final de cada
o letivo, pelos pais ol responsaveis, visando a
revovagdo do vinculo com 4 Escola e atualizagdo de

dados cadastrais de cada crianga € familia.

A5

REALIZAR 11 reunides de planejamento €
avaliagdo do +rabalno.

1)AS reunides seqguem critérios de aestio para que
o 4ravalne seja qualificado constantemente. Tal
momento é planejado cuidadosamente, promovendo
due todos participantes fewham espago para
administrativas €

intervengbes, com  pautas

pedagboicas.

14

ADQUIRIR recursos didéticos e pedagboicos
necessdrios a execngdo das  situagdes de
aprendizanens.

1)

recursos didatico pedagbaicos.

Adauirir on repor sempre que necessario OS

15

ADQUTRIR eaquipamentos para salas de
aula e situagdes de aprendizagens.

1)

salas conforme a necessidade de aduisigao o

Encaminnar a compra de equipamentos para

reposigao.

16

o recurso da o

APLTCAR
pagamento da equipe de profissionais.

parceria

1) Efetivar mensalmente o pagamento da eduipe

de profissionais que serao custeados pela parceria.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETATA OU FASE) -
WETA |ETATAIFASE |ESPECIFICAGRO | INDICADOR FiSIcO  |[PURAGAO
UNIPADE | QUANTIDADE TNfCcTO | TERMINO
1 Visitas dowicilares 15 Fevereiro |WMargo
Z Efetivar vovas ,
matriculas 1% Marge e
2 Entrevistas de 15 — aia
ANAYAVESE
4 Reunides de acolhimewnto
a novas matriculas 02 Wargo Waio
(bergdrio 01 € 02.)
5 Igzs&nvncw’rolﬁdap-mpao 15 Wz o ™
criangas wmatriculadas




r @ Encontros de orientagdo
pedagbaica

7 Reunides com o5 pals
para ewtrega de
pareceres e 03 Waio Novewmbro
apresewtagao do
travalho realizado

20 Wargo Pezembro

% Contextos pedandaicos
semanais que
possibilitem aue 4
crianga vivencie € 1 por semana |Fevereiro Dezembro
EXPErevcie
aprendizagens
sigwificativas

a Projetos
extracurricnlares: 01 wargo Pezembro
WMusica

10 Encontros de Formagio
Cowtinuada 10 wargo Tezembro
(Capacitagio)

1" Eventos de ntegragao

familia/escola 04 wargo Dezembro

12 Rewmatriculas para
2022

19 Reumises de
planejamento € 1" Fevereiro |Dezewmbro
avaliago do trabalho

- Perembro

14 AdUisSigAo recursos
didaticos e pedaabaicos
NECESSArios A EXECAGAD - Aeril Pezembro
das situagses de
aprendizagens

15 Aduisi¢ao equipamentos
para salas de anla e
situagbes de
aprendizagens

- Abril Novewmbro

VALOP. MENSAL VALOR ANUAL
R$20.240,01 R$303.24010




?. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
&1 CONCEPENTE

WMETA 1* Parcela 2" Parcela 3 Parcela 4" Parcela 5* Parcela @" Parcela
73 atendimentos [R$30.324,00 [R$20.324,00 [R$30.3224,00 [REZ0.324,00 |[R$30.224,00 [R$30.324,00

WMETA 7" Parcela &* Parcela q“ Parcela 10" Parcela
73 atendimentos [R$20.224,00 [R$30.324,00 |R$30.324,00 [R$30.32419

4. PETALHAMENTO DA APLICACAO DOSRECURSOS FINANCEIROS

a4 | Custos Indiretos/Eauipe Encarregada pela exccugdo
(descrever todas as despesas pormevorizadamente, tomo
aluguel, energia elétrica, dgua, iwrermet, telefone, material de
cowsumo etc.)

a.4. Ewergia Elétrica R$1.000,00 R$12.000,00
2
a4. |Telefore - R4.400,00 R$4.200,00
3
A4. |foua e Espoto R$262.24 R$3.146.59

10. PETALHAMENTO DA APLTCACAO DOSRECURSOS FINANCETROS :

0.3 Wx&hmﬁmowabmbm
de trabalho

1031  [Recursos Humanos (Férias, décimo terceiro saldrio, saldrios
proporcionais, verkas rescisérias € demais encargos sociais
e trabalhistas) /COM ENCARGOS.

10344 | Saldrio LEQUIPO professor de Educagdo Infantil/200h [RED.242,05 RE10CAD4.6O
/més (D5 profissionais)

10.31.3 |Saldrie LIQUIDO Coordenacdo pedagbaical 200/ més (01 [R$2.D66A2 R$34.303,44
profissional)

10315 |Encargos
10346 |FGTSIPIS R$1.065,53 R413.651.84
10.34.7 | INSS/ewcargo do funciondrio R$1193,66 R$15.511,5%
10.31.8 [1/3Férias R$4.601,61 R$4.661,61
10349 |Vale transporte custo ompresa P4642,20 R4$7.064,20 -
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10.3410 | Imposto de Renda R$130,9¢ R$1.701.19

10341 | Décimo terceiro/ PEZEMBRO R41165,40 R$13.984.80

10.2112 | Auxiliares de Educagdo] Contrarto de estagio 150 h/més (0B [R$4.400,00 'R466.000.00
estagjdrios| fevereiro a abril) | BOLSA TRABALHO

Auxiliares de Educaglio/ Contrato de estdgio 150 himés (12 [R$6.600,00
estagidrios|/ maio a dezembro | BOLSA TRABALHO

10.3113 | Auxiliares de Educagdo/Contrato de estdgio 150 Wimés (0B [R$A6H,00 R$13.464.00
estagjdrios/fevereiro a abril) /| AUILIO TRANSPORTE

Auxiliares de Educagao|Contrato de estagio 150 himés (12 [R$1.452.,00
estagidrio/maio a dezembro) | AUXILIO TRANSPORTE

101114 [Recesso estagidrios/Férias (12 estagidrios) R$¢00.,00 R$6.600,00
PEANEXAR NOMINATA COM CARGA HORART A
[FUNCAO/SALARTOS
TOTAL [R$ 36.249,67 R$ 263.343,50

10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO € PERLOPICIPAPE PAS FRESTACDES DE CONTAS

- () dias contados do recebimento do repasse mensal.
- () dias contatos do térmivo da vigéncia.

a. TRAZO PE ANALISE PA PRESTACAC PE CONTAS PELA APMINISTRACAO PUBLICA

- dias, contatoes da data de seu recebimento ou do camprimento de diligéncia determinada, prorrogdvel
Justificadamente por igual periodo.

Pelotas, 16 de setewmbrs de 2024.

e

Responsdyel pela elaboragdo/execugao

2. PECLARACAC

Na qualidade de representante legal, Arcebispo Dom Jacinto Bergmawm, declara, para fins de comprovagio juwto ao
WMUNTCIPIO DE PELOTAS, para os efeitos e sob as pewas da Lei, que inexiste aualauer débito ou situagdo de
inadimpléncia com a Administragdo Pdblica Wanicipal ou qualauer ewtidade da Adwivistragdo Piblica, aque impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagses consignadas vo or¢amento do Wunicipio para a aplicagdo na forma prevista e

determinada por este Plave de Trabalho.
+ W f‘:)uxc\,“,\_% L

Pelotas, 16 de setembro de 2021, ORGANTZACAO DA SOCTEDARY CIVIL

Pede deferimento.




